
 

        

  37.5h/semaine  Poste permanent  À par�r de 42 000 $  Assurances collec�ves 
        

 

  
 

POURQUOI TRAVAILLER AU PATRO LAVAL ? 

• Faire une différence dans la communauté 
• Faire partie d’une équipe dynamique qui aime prendre soin des gens 
• Ambiance de travail conviviale axée sur le développement des compétences 
• Programme de reconnaissance 
• Régime d’assurances collectives 
• Contribution de l’employeur au REER 
• Rabais pour l’inscription aux activités du Patro 
• Congé payé de deux semaines dans le temps des fêtes  
• Congé journée d’anniversaire 
 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Poste permanent : De 37.5 h/semaine 
• Horaire type : du lundi au vendredi. Doit être disponible pour travailler occasionnellement le soir lors 

des événements spéciaux. 
• Salaire annuel : entre 42 000 $ et 50 000 $, selon la formation et l’expérience 
• Date d’entrée en poste : le plus tôt possible. 

 
 
RESPONSABILITÉS ET ACTIVITÉS  
 

- STRUCTURER LE MILIEU DE VIE DU PROGRAMME ÉTU-ACTIF 
• Élaborer, assurer le suivi et évaluer les objectifs de la programmation  
• Planifier les jours et heures d’ouverture de son programme 
• Planifier, coordonner, organiser et promouvoir les activités de son programme (tournée des  
        écoles…) 
• S’assurer du suivi de l’horaire des locaux et des transports 
• Établir les liens et communications entre les différentes écoles et secteurs 
• Faire une évaluation saisonnière de la programmation  
• Tenir à jour et archiver les documents d’animation de son programme  
• Véhiculer une thématique saisonnière 

 
- ASSURER LE SUIVI DES ACTIVITÉS EN RELATION AVEC SON SECTEUR 

 
- GÉRER LES RESSOURCES HUMAINES, MATÉRIELLES ET FINANCIÈRES DE SON SECTEUR 

 
- SUPERVISER LES COMMUNICATIONS INTERNES ET EXTERNES DE SON SECTEUR 

 
- ASSURER LES LIENS AVEC LES ORGANISMES PARTENAIRES, LES ÉCOLES 

 
- PARTICIPER À L’ÉLABORATION, À L’ORGANISATION ET À L’ANIMATION DES GRANDES ACTIVITÉS 

DU PATRO 
 
COMPÉTENCES RELATIONNELLES 

• Leadership 
• Habileté à travailler en équipe 
• Dynamique 
• Encadrement 
• Créative 
• Jugement 
• Sens de l’organisaiton 
• Sens du service à la clientèle 
 
COMPÉTENCES OPÉRATIONNELLES 

• Rigueur et précision 
• Méthodique 
• Capacité de faire face aux imprévus 
• Maîtrise du français écrit et parlé 

 
 
 

 

 

 

COORDONNATEUR ÉTU-ACTIF 
 



SCOLARITÉ 

Scolarité : DEC technique de loisirs, en éduca�on ou autres expériences jugées per�nentes 
Deux années d’expérience en anima�on de groupe 
Connaissance des probléma�ques de la clientèle enfance et jeunesse 
 
 
EXPÉRIENCE 

• Deux ans d’expérience en animation de groupe 
 
 

 
Pour postuler 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae dès que possible, à l’attention de Madame Julie Langlois, 
directrice de l’animation. 

Courriel : julie.langlois@patrolaval.com 
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