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MOT DE LA DIRECTiON GENERALE

C'est avec plaisir que nous vous ferons
part des faits marquants de lannée
2023-2024 qui sest terminée le 31
mai au Patro Laval. Nous sommes
fiers de tout le travail accompli dans
les divers secteurs. Que ce soit a
travers les activités sportives,
éducatives, culturelles, de plein-air ou
d'entraide, c'est dans le plaisir que
léquipe du patro a animé le milieu de
vie tout au long de lannée.

Deux grands dossiers ont pris une
place importante dans la vie du Patro.
L'adoption de la planification
stratégique triennale et la poursuite
projet Vivre lentraide ensemble.

PLANIFICATION STRATEGIQUE

»
f

Voici les orientations pour la
planification stratégique 2024-2026
qui a été adoptée lors d'une réunion
du conseil d'administration.

e Lesrevenus autonomes
En se basant sur le portrait que
nous avons dressé lannée
derniére, optimiser les moyens de
financement actuels.

i
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e LePatro sort de ses murs
Se faire connaitre dans le qual
une présence accrue dans les é

e Plus de personnes au Patro
Générer une croissance des ins
et élargir notre offre dentraid

Patro

e UnPatro axé sur les bonnes p
et de gouvernance
Clarifier et diffuser ses politiqu
gouvernance en continu dans u spe
Professionnaliser la gestion du bénévolat.

PROJET VIVRE LENTRAIDE ENSEMBLE

Initié il y a plus de 3 ans, en pleine pandémie, nous poursuivons avec
acharnement nos démarches permettant la réalisation de ce grand projet.
Nos campagnes de financement aupres des amis et de la communauté du
Patro nous ont donné beaucoup de crédibilité auprées des paliers
gouvernementaux sur le sérieux et la nécessité du projet.

Aprés un soutien initial obtenu de la Ville de Québec, nous avons eu la
confirmation du gouvernement fédéral qu'il soutiendra également le projet.
Le 14 juin dernier, nous avons tenu une conférence de presse au Patro Laval
avec notre député, lhonorable Jean-Yves Duclos, annongant un octroi de
857 000 S. L'attente fut longue, mais le résultat est formidable : ce soutien
important vient confirmer que le projet Vivre lEntraide Ensemble se
réalisera.

ILy a encore beaucoup de travail a faire mais vous verrez cette nouvelle aile
dentraide apparaitre dans la cour du Patro au cours de la prochaine année.




Le projet est plus pertinent que jamais alors que les besoins du quartier sont
importants. Cette nouvelle aile nous permettra doffrir une panoplie de
nouveaux services de soutien et instaurer de nouvelles approches a
lentraide, collaborative et inclusive.

De plus, pour notre équipe et les nombreux bénévoles qui les accompagnent
dans la livraison des services, cet agrandissement offrira un environnement
plus fonctionnel et efficace.

LA VIE AU PATRO

Le camp de jour 2023 a été une expérience enrichissante et mémorable pour
tous les participants. Cela démontre notre capacité a offrir un
environnement sécuritaire et stimulant pour les enfants, tout en favorisant
leur développement et leur épanouissement.

Les activités spéciales ont contribué a rendre lexpérience des enfants
encore plus mémorable et enrichissante. Participer a des journées spéciales
ou a des sorties permet, aux jeunes de découvrir de nouvelles passions, de
développer leurs compétences et de créer des souvenirs durables.

Dés lautomne, a la reprise des activités, il y a eu la greve des enseignants
dans les écoles. Pour soutenir les parents durant cette période difficile, le
Patro a offert un service de garde, garantissant un environnement stable et
sécurisant pour les enfants.

En décembre, les employés ont décidé de faire du bien aux personnes agées.
Apres quelques pratiques de chants de Noél, nous sommes allés a la
rencontre de cing résidences afin de chanter Noél avec eux. Ce fut des
moments magiques, autant pour eux que pour nous et nous allons répéter
cette expérience l'an prochain.

Vous serez a méme de constater plusieurs activités vécues pour la clientele
dans les coups de coeur et faits saillants plus loin dans le rapport annuel.
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RESSOURCES HUMAINES

Le Patro Laval a la chance d'avoir une équipe passionnée et dévouée qui
travaille a offrir le meilleur a tous les usagers. Plusieurs formations sont
offertes a léquipe, dont la participation au sommet des Patro organisé par le
Réseau Patro au Lac Simon qui vient bonifier notre offre.

Rassembler toutes les personnes impliquées quotidiennement dans les Patro
pour sarréter, échanger, réfléchir, s'inspirer, apprendre, se ressourcer et
rire, voila lintention derriere ce rassemblement annuel.

Dans la derniere année, nous avons réussi a compléter notre équipe, ce qui
nous a permis d'unir nos forces et de poursuivre notre mission.

LE FINANCEMENT

Trouver du financement pour maintenir un budget équilibré est souvent un
défi. Les organismes doivent naviguer entre des sources limitées de fonds
publics et privés. La recherche de financement nécessite des efforts de
réseautage et de persuasion, avec des résultats incertains. Ces difficultés
rendent la planification financiére stressante, mais le Patro a la chance de
pouvoir compter sur plusieurs partenaires qui nous soutiennent et
répondent présents.

Dans la derniére année, nous
équipe dambassadeurs dans |
financement, le cocktail bénéfice
qui nous appuient et font bril

N

Sonia Pichette
Directrice générale



CONSEIL DADMINISTRATION

Louis-André MARCEAU

Frédéric CARRIER

Diane POULIOT Emilie ROV
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Plusieurs changements ont eu lieu cette année au conseil d'administration.
Tout d'abord, le président des 12 derniéres années, Monsieur Louis-André
Marceau, a cédé son siége au vice-président monsieur Vincent Rochette,
présent sur le CA depuis septembre 2020. Le CA du Patro pourra continuer
a profiter de lexpérience de monsieur Louis-André puisqu'il a accepté de
jouer le role de vice-président.

Autre départ notable : apres plus de 10 ans sur le conseil d'administraﬁiggé 5
monsieur Serge Ferland s'est retiré tout en signifiant son intention de
continuer a aider le CA et la direction du Patro. C'est pour cette raison qu'il
agira comme conseiller spécial et membre du comité d'audit du Patro. Une
tres bonne nouvelle!

Finalement, deux nouveaux membres ont intégré le conseil d'administration
en février. D'abord, madame Emilie Roy, professionnelle de la santé et
maman de trois jeunes enfants, et monsieur Mathieu Girard, professionnel de
événementiel, bien implanté dans Saint-Sauveur. Ils s'ajoutent ainsi a un
conseil diversifié, a limage du Patro et du quartier!

Vincent ROCHETTE DIRECTEURS ET DIRECTRICES
PRESIDENT
Mario DEMERS
Louis-André MARCEAU Dave FORTIN
VICE-PRESIDENT Mathieu GIRARD
Ruth MANIRIHO BANSOBA
Frédéric CARRIER Emilie ROY
TRESORIER
Diane POULIOT

SECRETAIRE



MISSION DU PATRO LAVAL

Dis bonjour!

e toi
des locall

prends soin... d

du matériel,

amuse-toi / Bl

des autres,
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Créer un milieu de vie axé sur le développement personnel et collectif par le
loisir, le sport et lentraide, en interaction constante avec sa collectivité.

VALEURS

Accueil / Ouverture : Offrir un accueil personnalisé a chacune des
personnes, manifester de lintérét et de la curiosité envers les autres.

Bienveillance : Manifester une disposition desprit a la compréhension, a
lindulgence envers autrui.

Respect : accorder aux personnes de la considération en raison de la valeur
qu'on leur reconnait.

Inclusion : s'assurer de l'accessibilité de nos services, de nos lieux de pratique
et de nos équipements et que tous et toutes puissent participer a nos
activités.

Innovation : avoir une attitude créatrice, constructive et transformatrice
dans le travail de tous les jours.

FAIRE DU BIEN, BIEN LE FAIRE

Patro
Laval

e



L'EQUIPE DU PATRO LAVAL

EQUIPE DE SOUTIEN EQUIPE D'ANIMATION
DIRECTRICE GENERALE DIRECTRICE DE L'ANIMATION
Sonia PICHETTE Julie LANGLOIS
DIRECTRICE GENERALE ADJOINTE ) COORDONNATEUR
Karine BRETON AU DEVELOPPEMENT ET LOISIR
(septembre 2023 a mai 2024) Maxime ALAIN
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT COORDONNATRICE ENFANCE
Jean-Francgois FORTIN ET FAMILLE
(juin a a0t 2023) Valérie LEMOYNE
RESPONSABLE DES FINANCES COORDONNATEUR AUX ADOS
Fatiha ALHYAN Félix RIVEREAU

ADJOINTE ADMINISTRATIVE COORDONNATEUR AUX ADULTES

A LA DIRECTION, Dave BROWN
Marie-Eve GAGNE .

i , = W ; COORDONNATRICE AINES
SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE Equipe de soutien 1 ET COMMUNAUTAIRE
Annie CARRIER Rosa SOTO
(septembre 2023 a janvier 2024)

COORDONNATRICE

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE SERVICES D'ENTRAIDE

\(/}?ki‘? LE‘VES'QZUOEZ4) [ Caroline BISSON
évrier a mai : mat B

. ' [ f 3 ! COORDONNATRICE ETU-ACTIF

DIRECTEUR DU BATIMENT Leatitia GINGRAS-BANDORA

Robert COTE (avril a mai 2024)

RESPONSABLE ETU-ACTIF
William DAIGLE
(juin 2023 a avril 2024)

RESPONSABLE ENTRETIEN MENAGER
Christine JEFFREY

PREPOSEE ENTRETIEN MENAGER
Sonia DALLAIRE ANIMATEUR MILIEU DE VIE
Robert LAROUCHE
GRAPHISTE - COMMUNICATION
Mark SIMON TRAVAILLEUR DE MILIEU
POUR LES AINES VULNERABLES
Luc CHARETTE

Quartier Saint-Sauveur

SURVEILLANT LOCATIONS
Daniel DUFRESNE

SURVEILLANT LOCATIONS
Richard LAINE

RESSOURCE SIGNIFICATIVE
Joseph-Marie MARCOUX
Association des anciens-nes
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LES ANCIENS DU PARTRO LAVAL

e =

Le Patro Laval a la chance d'avoir une association d'anciens-nes bien vivante !

Une grande richesse pour le Patro Laval est de pouvoir compter sur des filles et des
gars qui ont passé par le Patro étant jeune. Plusieurs d'entre eux nous confient
leurs enfants et participent a nos événements.

Dans la derniére année :

e Les membres du conseil dadministration de lassociation ont accepté de verser
5000 $ afin que les jeunes puissent participer a des sorties lors du camp de
jour;

e Alafinde léts, ils ont remis une bourse de 250 $ & un membre du personnel du
camp de jour qui sest illustré par son inclusion ;

e lls ont offert ladhésion a Tolérance Zéro afin de permettre a tous les
utilisateurs du Patro d'avoir accés a ce service en cas de besoin ;

e lls ont offert un montant de 500 $ pour garnir le bas de Noél, ce qui a permis
au Patro de ne rien défrayer et d'amasser un montant pour les jeunes du
Patro.

Les membres du conseil dadministration s'impliquent lors de quelques événements
a chaque année et c'est plus de 300 anciens-nes que nous rejoignons a tous les
mois.

Que ce soit le tournoi annuel de washers, les déjeuners mensuels, le camp des
animateurs pour le service du repas, des rénovations, chauffeur du minibus, ily a
toujours des anciens-nes qui répondent présents. En plus de la grande implication
bénévole, certains sont ambassadeurs pour nos événements bénéfice, d'autres sont
propriétaires dentreprise et nous aident a leur fagon, et cette année, nous avons
méme eu la chance qu'un ancien soumette notre candidature pour la semaine des
Biscuits Sourire !

Nous sommes trés reconnaissants envers tous ces anciens-nes qui ont regu du
Patro et redonnent autant en s'impliquant dans la vie du Patro de quelques facons
que ce soit. Ils font briller le Patro et nous aident a faire la différence aupres de
plusieurs familles.

FAIRE DU BIEN, BIEN LE FAIRE
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COUPS DE COEUR & FAITS SAILLANTS

JUILLET S e — "

Le camp de jour s'est déroulé du 26 juin au 11 ao0t 2023. Nous avons accueilli F e — e “: “I, ..! (P et RE_‘S'EEI.I & SOLIDA
plus de 340 jeunes et adolescents qui ont su profiter d'une programmation variée ol el 1"'-"?"'" e o = i_ﬂ W "‘-'_“-‘“ '”l“*-'“l"': s ’ : Ai
avec quelques sorties et activités spéciales. M'ﬁ s .""‘r,,.“'.,,rrf_’ g - ‘ga Mol nirai \f i SRTLL
OCTOBRE ;"M e ' URA A

Une partie de léquipe du Patro a participé a un Lac a [Epaule afin dévaluer le 2 '

camp de jour et de se mettre en mode réflexion pour celui de 2024. Nous avons : )

également participé au Sommet des Patro qui regroupe tous les employés ' : F A =

permanents des différents Patro. J i 3
NOVEMBRE -

A la demande de Moisson Québec, le Patro Laval devient lorganisme Pivot en l
sécurité alimentaire dans la basse-ville de Québec ]
: i 4+
DECEMBRE Camp de jour 2023 Sommet des Patro ¥ -

L'équipe du Patro est allée a la rencontre de personnes agées dans 5 résidences
pour chanter Noél. De beaux moments qui resteront gravés dans nos coeurs.

MARS

L'équipe du Patro Laval a tenu une nouvelle version du festival de mini-hockey.
IL n'était pas question de décevoir notre clientéle! Une belle journée ou les
enfants, les adolescents, les parents et les anciens se sont réunis pour quelques
parties et concours d'habileté. De voir les encouragements, la présence de
quelques parents, le retour de plusieurs anciens... c'était un WOW!!

AVRIL

Un groupe d'adolescents est parti en voyage récompense pour New-York. Ils ont
travaillé toute la saison pour amasser les fonds, alors c'était bien mérité.

Un spectacle d'humour de Jayman et Guy a eu lieu au salon des anciens.

Pour une premiére, le salon était rempli.

MAI

Le Patro Laval a été choisi pour recevoir les profits de la vente des biscuits
sourires organisée par Tim Hortons.

Notre équipe de football « Les Aztéques » ont été couronnés champion

de la saison 2024.
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Moisson Québec 1 7 Chantons Noél ™ Ados a New-York Cocktail bénéfice
T 1

*@m o EHAMPIUN 2024

Lac a LEpauLe 0 Match parents-enfants V . -Yor Campagne Biscuits sourire ¥
1 - 1 = =] -
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STATISTIQUES

INSCRIPTIONS PARTICIPATION AUX ACTIVITES
CAMP DE JOUR 2023 AVEC INSCRIPTION

Enfants 292 17 712

Ados 29

AUTOMNE-HIVER 2023-2024 SANS INSCRIPTION

Enfants 440 43 831
Ados 53

Jeunes Adultes 190

55+ 122

SEMAINE DE RELACHE 2024

Enfants 106
Ados 20
Dépannage 113

22 employés permanents

80 employés saisonniers

690 béneévoles
9944 heures de bénévolat
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ACTIVITES REALISEES

AUTRE QUE LA PROGRAMMATION REGULIERE

Activités familiales 315 Féte Noél CPE

Activités interculturelles 190 Formation animation 2023
Amicale de volley-ball adultes 200 Festival de mini-hockey 2.0
Arbre enchanté 20 Féte Nationale

Assemblée générale annuelle Anciens 60 Gala fin de saison

Assemblée générale annuelle Patro 64 Happening péche (petit gymnase)
Assemblée spéciale 15 Impét bénévole

Cabane a sucre 55 + 22 Maison Hantée

Camp de lancement - relance 22 Opération sous-zéro

Carnaval Ortap 265 Patinoire

Chorale Patro d'Voix 105 Portes ouvertes football
Cocktail bénéfice 215 Rassemblons St-So

Cuisine solidaire 256 Repas show

Déjeuners des Anciens-nes 350 Rencontres personnel permanent
Distribution / dépannage alimentaire 1320 Soirée magique 3-7 ans
Distribution paniers Noél 192 Nuit magique 8-17 ans

Diner bénévoles IMPOTS 35 Soirées chansonniers

Diners de lamitié 55 + (sortie resto) 82 Soirée des bénévoles

Epicerie 55 + (sortie mini-bus) 187 Soirée humoriste

Féte de la rentrée 75 Sortie aux musée 55 +

Féte de Noél ainés 35 Souper bénéfice - gala Aztéques
Féte familiale de Noél 98 Tournoi washer
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ETATS FINANCIERS

2024 2023

, $ $
Etat des résultats Propurs
Exercice terminé le 31 mai 2024 Subventions - 300299 472501
Contrats de service 295512 242 357
Projets spéciaux 785839 781881
Activités de financement 158 685 192 926
Dons 453 735 205796
Biens et services 210 320 164 899
Animation 111741 117 859
Recouvrement d'activités 9526 16 140
Honoraires de gestion 29 893 25171
2555550 2219530
CHARGES
Salaires et charges sociales 1877 182 1693 315
Animation 125 000 68 764
Soutien et services 223 323 231425
Administration 137 570 109 625
Activités de financement 20205 21590
Biens et services 33029 28055
Projets spéciaux 53185 68 364
Frais financiers 16 029 4581
2485523 2225719
EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR
LES CHARGES AVANT AMORTISSEMENT ET 70027 (6 189)
AUTRES ELEMENTS
AMORTISSEMENT ET AUTRES ELEMENTS
Amortissement des apports reportés
afférents aux immobilisations corporelles 185 509 192 636
Amortissement des immobilisations (251 636) (250 760)
corporelles
Gain sur la radiation d'immobilisations - 14794
corporelles
(66 127) (43 330)
E)lﬁf!EL[;ESNCTH(II\T!SGléZFISANCE) DES PRODUITS 3900 (49 519)
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AU 31 MAI 2024
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Revenus 2023/ 2024

Subventions gourvernementales

Ententes de service

Projets spéciaux

MDCB

Etat de la situation financiére

au 31 mai 2024

Revenus autonomes de financement

Membres / Revenus d’activités de loisir

$ $

ACTIF A COURT TERME
Encaisse 582 009 586 945
Débiteurs 433262 247 816
Stocks 4421 3798
Frais payés d'avance 16 490 13 065

1036 182 851624
PLACEMENTS, au co(t 1000 1000
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 4790793 4874796
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
DESTINEES A LA LOCATION 293156 305099
TOTAL DE L'ACTIF 6121131 6030519
PASSIF A COURT TERME
Créditeurs 256 893 234333
Apports reportés 530 473 326528
Apports reportés- fiduciaire de projets spéciaux 336801 262769
Loyers percus d'avance - 2500
Dette a lor_1g terme échéant au cours i 40000
du prochain exercice

1124167 866 130
DETTE A LONG TERME - B
IMMOBILISATIONS CORPORELLES | 3728509 | 3920830
TOTAL DU PASSIF 4852676 4765964
ACTIF NET
INVESTIS EN IMMOBILISATIONS 1355 440 1259283
NON AFFECTES (86 985) 5272

1268 455 1264555

6121131 6030519

n®s Patro
4

P
= Laval



MERCI

Tout au long de lannée, notre équipe demployés de tous les secteurs confondus
ont répondu présent. Leur travail, leurs talents et leur engagement envers la
clientéle sont essentiels a laccomplissement de la mission qui s'exécute avec
bienveillance et dans le plaisir.

Merci aux centaines de bénévoles qui contribuent, de maniére exceptionnelle, a
la réalisation de plusieurs services. On ne pourrait y arriver sans eux.

La direction souligne lapport indispensable des partenaires, ambassadeurs,
donateurs et bienfaiteurs qui nous aident si généreusement, année aprés année.
Merci!

L'année a venir est abordée avec entrain et mobilisation. Nous sommes soucieux
de poursuivre lanimation de notre milieu de vie afin qu'il demeure inclusif, en
favorisant la participation de la jeunesse, des ainés et des personnes plus
vulnérables de notre quartier. De nouveaux projets verront le jour et bonifieront
notre offre d'activités, car plus que jamais, nous voulons faire le bien, mais
surtout bien le faire.

Comme vous pouvez le constater, nous sommes privilégiés d'évoluer dans un
environnement aussi stimulant que le milieu de vie du Patro. Dans ce rapport,
vous avez été témoins de plusieurs activités qui fagonnent notre milieu de vie.
Les rapports statistiques vous ont permis de comprendre limportance du Patro
dans la vie du quartier St-Sauveur.

Par contre, la misére humaine elle, ne se quantifie pas. Tristement, ce sont des
dizaines et des dizaines de personnes qui se tournent vers le Patro comme aide
de dernier recours et les problématiques, en plus détre diverses, sont de plus en
plus complexes. Briser lisolement des personnes vulnérables, redonner confiance
dans le systéme a des gens qui ont souffert seuls durant trop longtemps, toutes
ces attentions portées a la personne et les référencements vers les bonnes
ressources ne se chiffrent pas.
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Et malheureusement pour nous, le non quantifiable ne se finance pas.

Mais chacune de ces attentions sont importantes afin que notre mission qui
est de FAIRE DU BIEN ET BIEN LE FAIRE prenne tout son sens.

En terminant, je désire remercier :

La clientele qui apporte la joie et la folie a lintérieur du Patro ;

Les parents qui nous font confiance pour les loisirs de leurs enfants ;

Les anciens-nes, source intarissable d'implication et de fierté ;

Les bénévoles qui se dévouent dans le plaisir ;

Les animateurs, premiers intervenants aupres des jeunes, qui se dévouent
avec passion;

Les employés permanents du Patro qui donnent avec leur cceur, leur énergie,
leur créativité et leur talent au bien-étre des gens ;

Les nombreux bienfaiteurs, partenaires, ambassadeurs qui nous soutiennent
et nous permettent de poursuivre notre mission ;

Les membres du conseil dadministration pour leur support et leur partage
d'expertise qui nous permettent une saine gestion et le développement du
Patro.



Patro
Laval




PARTENAIRES

FINANCIERS

Association Canadienne des Parcs et loisirs

Association régionale de loisir pour les personnes handicapées
Benjo

Bingo de la Capitale

ation Elizabeth et Roger Parent
Fondation FAIS (Ainés, innovation sociale)
Fondation Héléne et Gilles Gauvin
Fondation Suzanne et Jean-Robert Leclerc
Fondation Lucie et André Chagnon
Fondation Marie Bélanger

Fondation Pére Raymond-Bernier

Réseau Particip'Action

Supermarché Métro Ferland

Tim Hortons (Biscuit Sourire)

SERVICES

Alex Coulombe Ltée

Aliments Fondue Paysanne inc.

ALSCO

Amis de Jean-Léon

Association des anciens et anciennes du Patro
Bijouterie Serge Gagnon
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Biscuits Leclerc Ltée

Buffet St-Emile

Centre Communautaire Hochelaga (Opération sous zéro)
Centre jeunesse de Québec
Centre Louis-Jolliet

Centre multiethnique de Québec
Centre rire 2000

CPE Clair de lune

CPE Le Chateau de Lorie

CPE Palais des bouts de choux
Doyon Després

Eglise communautaire Mosaique
Fondation Québec Philanthrope
Fondation Tanguay

Gestion Cobo

Gestion de patrimoine TD
Gestion Evénements Victoire
Groupe Cabico

Groupe Conseil Khalil

Groupe Dallaire

Groupe Financier Brochu
Groupe financier PEAK

IA Groupe financier

Investia Services Financiers
Julien inc.

Llntendant

Le Port de Québec

Les amis de la campagne de financement des anciens-nes
Magasins Latulippe

Manuvie

MDCB Comptables professionnels agréés S.E.N.C
Micro Logic

Ministére de la famille
Réfrigération Genois inc.



o PARTENAIRES

Fédération québécoise des centres communautaires de loisir
Le Petit Blanchon

Le Pignon Bleu

Le programme Initiatives de travail de milieu auprés des ainés en situation
de vulnérabilité ITMAV)

Organisation pour la sauvegarde des droits des enfants
Patro de Charlesbourg

Patro de Jonquiere

Patro de Lévis

Patro d'Ottawa

Patro Roc-Amadour

Patro Villeray

Programme daide a limpo6t bénévole

Résidence « Vivre chez soi »

Société de développement commercial St-Sauveur (SDC)
Société Saint-Vincent-de-Paul

Table de concertation ainés de la Capitale

e PUBLICS
Bureau du comté de M. Jean-Yves Duclos, député de Québec
Bureau du comté de M. Etienne Grandmont, député deJascher
CIUSSS de la Capitale-Nationale

Ensemble vocale Variances

Genecor - Ingénierie

Groupe SID - Ingénierie

Gouvernement du Canada

Gouvernement du Québec

IRC-CN (Instance Régionale de Concertation Capit
JEM Evénements

Les volailles du Québec
LUMEN Québec

Marché Bonichoix
Martin Dessert
Ministére de l'Education
Moisson Québec
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Motivaction Jeunesse

Office municipal de 'habitation

Pierre-Luc Lachance, Conseiller municipal

PMA Architectes

Pierre Martin & Associés

Réseau Patro

SConcept Promo

Service amicale Basse-Ville

Service dentraide Basse-Ville

Service de police de la Ville de Québec

St-Hubert inc (Groupe Martin)

Trinord

Unité de loisir et de sport de la Capitale-Nationale
Vide ta sacoche

Ville de Québec (Service de la culture, du loisir et de la vie communautaire)

MISSION
e  Centre de services scolaire des Premiéres Seigneuries

o  Comité de citoyens et citoyennes de St-Sauveur

e  Communaction 0-5 ans

e  Concertation St-Sauveur

o Conférence Saint-Vincent-de-Paul Sacré-Ceeur

cole Anne-Hebert

cole de Basket-ball Eric Monkam

cole Des Berges

cole Marguerite-Bourgeoys

cole Notre-Dame-du-Canada

cole Sacré-Ceeur

cole Sans-Frontiére

cole St-Malo

cole secondaire Cardinal-Roy

cole secondaire Joseph-Frangois-Perrault

& Pat
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